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REGLAMENTO DE EVALUACION Y
PROMOCION

INTRODUCCION

El presente reglamento acoge la puesta en practica del Decreto 67/2018, que
aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion
para estudiantes de educacion regular, fomentando la apropiacion de los
sentidos y el enfoque evaluativo que esta a la base de este decreto, para
fortalecer las practicas que se desarrollan al interior de las comunidades
educativas y los procesos de toma de decisiones relativas a la evaluacion,
calificacion y promocion de los estudiantes. (Decreto 67)

Se evaluaran contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales,
teniendo en cuenta pilares fundamentales de la evaluacion como: Honestidad,
prudencia, equidad, respeto, justicia y solidaridad.

El reglamento de Evaluacion del Liceo Samca Arumanti se basa en el decreto
numero 67 del 2018 de rige para los niveles de ensefanza basica y media, a
partir de marzo del 2020.

DISPOSICIONES GENERALES

RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION

a) Establecer un reglamento de evaluacion.

b) Planificar el proceso de evaluacion.

c) Comunicar este reglamento de manera oportuna a los estudiantes y
apoderados a mas tardar al comienzo del afo escolar (primeras
reuniones del centro de padres y apoderados y consejo Escolar)

d) Enviar una copia del reglamento de evaluacion y promocién escolar al
Departamento Provincial de Educacion.

El presente reglamento interno tiene como finalidad precisar de la forma mas
concreta las normas de evaluacion y promocion de los estudiantes del Liceo
Samca Arumanti. Para esto se detallan los siguientes conceptos.

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, nuestro establecimiento
establece procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacion periodica de los logros y aprendizajes de sus estudiantes,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocion reguladas por el decreto vigente.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e



interpretar la informacion sobre el aprendizaje, como el objetivo de
adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensehanza.

Calificaciéon: Representacion del logro del aprendizaje a través de un
proceso de evaluacion, que nos permite trasmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o
concepto.

PRINCIPIOS EVALUATIVOS

d)

La evaluacion debe adecuarse a las caracteristicas de los estudiantes,
tomando en cuenta su edad, intereses, ritmo y estilo caracteristicas
propias de aprendizaje.

El proceso evaluativo es continuo ya que esta presente desde que ninos y
ninas inician un aprendizaje hasta el momento en que lo hace suyo.

La evaluacion es sistematica y permanente.

Esta orientada a poner a los estudiantes frente a una comparacion consigo
mismo y no con los demas.

La evaluaciéon, adopta durante el proceso de ensefanza aprendizaje
diversas estrategias y procedimientos, todos con el Unico fin de lograr la
apropiacion de un aprendizaje por parte de los estudiantes.

DE LAS EVALUACIONES

La evaluacion, como parte inherente de la ensefianza, cumple un rol esencial en
la practica pedagogica de los docentes, pues permite ir recolectando valiosa
informacion respecto de como progresan las estudiantes en el aprendizaje, la
cual es un insumo imprescindible para acompanarlos en este proceso, de manera
que todos puedan alcanzar los objetivos de aprendizaje definidos en el
Curriculum Nacional.

El establecimiento asume que la evaluacion es un proceso permanente,
que sirve para recopilar informacion al profesor, apoderado y al
estudiante y tomar decisiones en el logro de los objetivos de aprendizaje
propios de cada nivel. Debe ser coherente con la planificacion y con el
trabajo realizado en el Aula.

TIPOS DE EVALUACIONES

a)

b)

Evaluacion diagnostica: Es un proceso sistematico que el docente realiza
al inicio del ano escolar, para verificar el nivel de competencias,
conocimientos, las habilidades y actitudes que poseen las estudiantes, con
el fin de reforzar aquellos aprendizajes necesarios para el logro de los
nuevos.

La evaluacion Sumativa o Acumulativa: Busca determinar una
calificacion, que represente los aprendizajes logrados por las alumnas.
Trata de establecer balances fiables de los resultados obtenidos al final
de un proceso de ensenanza - aprendizaje. Pone el acento en la recogida



de informacién y en la elaboracion de instrumentos que posibiliten
medidas fiables de los conocimientos a evaluar.

La evaluacion sumativa es la que se realiza al término de una etapa del
proceso ensenanza - aprendizaje para verificar sus resultados. Determina
si se lograron los objetivos educacionales estipulados, y en qué medida
fueron obtenidos para cada uno de las estudiantes.

c) Evaluacién Formativa: Es un proceso en el cual profesores y estudiantes
comparten metas de aprendizaje y evalUan constantemente sus avances
en relacion a estos objetivos. Esto se hace con el proposito de determinar
la mejor forma de continuar el proceso de ensefanza y aprendizaje segun
las necesidades de cada curso. El enfoque de evaluacién formativa
considera la valuacion como parte del trabajo cotidiano del aula y la
utiliza para orientar este proceso y tomar decisiones oportunas que den
mas y mejores frutos a los estudiantes. No solo detecta las dificultades,
sino también los progresos de los estudiantes.

d) Evaluacion diferenciada: se aplicara a los estudiantes que asi lo
requieran, de forma permanente o transitoria (avalado por el informe de
un especialista: neurologo, psicologo, psicopedagogo o en su defecto un
comité experto) mediante la administracion de instrumentos
técnicamente acondicionados que contemplen los mismos objetivos y
contenidos, cuyo grado de dificultad sera: igual o distinto de la prueba del
nivel del estudiante.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DIFERENCIADA.

El concepto de inclusion ha adquirido un énfasis especial durante los Ultimos afios en el
contexto educativo latinoamericano y particularmente en el chileno, visibilizandose
en ambitos como politicas publicas y acciones gubernamentales. A partir de esto, la
comunidad educativa (familia, profesores, asistentes de la educacion, etc) ha debido
comprender que todos somos diferentes, que lasala de clases promueve la diversidad,
debido a la cantidad de alumnos, a sus historias familiares, situaciones socioculturales y
condiciones personales. Por lo tanto, debemos considerar diversas estrategias y formas
de trabajo en el aula.

Es por esta razon, que nuestro establecimiento presenta un Plan de Apoyo para los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Transitorias o Permanentes, el cual se
desarrolla en las siguientes etapas:

1. El(la) Profesor(a) Jefe o Profesor(a) de Asignatura es el encargado de
comunicar la situacion pesquisada para informar al apoderado y solicitar la
evaluacion del estudiante por un especialista externo.

2. A partir de la evaluacion, el apoderado debera presentar un certificado e
informe del especialista correspondiente, formalizando el diagnostico del estudiante
y el tratamiento con las sugerencias indicadas.

3. . Los alumnos que no puedan cursar alguna asignatura o modulo del plan
de estudio en forma regular, (lo cual debe estar respaldado por un



profesional médico competente), y de esta forma el colegio podra realizar
las adecuaciones curriculares necesarias, segin lo dispuesto en los
decretos exentos N°83 de 2015 y 170 de 2009, ambos del MINEDUC, mas la
revision de muestra profesional Educadora diferencial , quien liderara el
proceso de evaluacion diferenciada a los alumnos de acuerdo a
diagnostico y su relacion con las asignaturas correspondiente.

Para que el establecimiento mantenga el plan de apoyo al estudiante durante
el afo escolar, el apoderado debera asistir periodicamente a monitoreos con el
especialista externo tratante, e ir actualizando el tratamiento indicado, lo que se
ira reportando en las entrevistas sistematicas (minimo una por semestre), cuya
asistencia es obligatoria, que sostendra con el(la) Profesor(a)Jefe.

Para aquellos casos que requieran evaluacion diferenciada, los procedimientos
aplicados por el establecimiento son los siguientes:

En contenidos: De acuerdo a logros de nivelacion y los objetivos
personalizados.

En la forma: De manera oral o escrita y también en trabajos de
ejecucion.

En la situacion: individualmente de preferencia en privado o en conjunto
con el resto del curso, pero con mayor asignacion de tiempo (durante el
ano escolar).

El Profesor(a) se asegurara de que el estudiante haya comprendido las
instrucciones de los items de la prueba. Para esto, debera ir entregando
instrucciones de manera parcializada, en la medida que el estudiante avance en
su evaluacion.

En caso de ser necesario y segin el diagndstico del especialista externo, la
Jefa de U.T.P sugerira Adecuaciones Curriculares de Acceso a los docentes y
elaborara Adecuaciones de Objetivos, desde 5°Basico. A 4°Medio

El apoderado del estudiante, debera hacer entrega de un informe
actualizado al mes de  abril de cada ano  escolar.



Para los afectos del presente reglamento, se entendera:

e Lectura domiciliaria: Actividad complementaria al plan de estudio para
fomentar la comprension lectora.

e Evaluaciones pendientes: Se refiere a la rendicidon de evaluaciones de todo
alumno que haya estado ausente en la fecha correspondiente.

e Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel
de educacion media.

e Prueba: Instrumento evaluativo de caracter objetivo y escrito con
calificacion directa al libro.

e Autoevaluacion: La alumna evaluada es quien se evalua.

e Coevaluacion: Proceso de evaluacion por el cual son los compaieros de
clase quienes se evaluan entre si.

e Heteroevaluacion: El docente es quien evalua al alumno.

Articulo 1: El Liceo tiene régimen semestral

Articulo 2: Los alumnos seran evaluados en todos los subsectores o actividades
propuestas en los planes y programas del Mineduc.

Articulo 3: ELl subsector de Religion sera evaluado con conceptos (MB, B, S, 1),
no incidiendo en la promocion final.

Articulo 4: Los objetivos transversales seran evaluados con conceptos (S=
Siempre, G= Generalmente, O= Ocasionalmente, N= Nunca, N/O= No
observado) e iran adjunto a los informes de notas del 1° y 2° Semestre.

Articulo 5: Las calificaciones y evaluaciones obtenidas por los alumnos en el
ano escolar, se entregaran a los padres en reuniones de apoderados:

a) A mediados del 1° semestre Avance de Notas (Mayo)

b) Al término del 1° semestre, se entregaran los resultados obtenidos en éste.

c) A mediados del 2° semestre, Avance de Notas (Octubre)

d) Al término del 2° semestre.

e) Durante el afo académico, el apoderado podra consultar en el horario
dispuesto para ello, los logros obtenidos por su alumno, con su respectivo
profesor jefe.

Articulo 6: Las fechas de pruebas son determinadas por el profesor de
asignatura, recibiendo cada alumno(a), las fechas respectivas con
anticipacion, tanto en el primer como segundo semestre.

Articulo 7: Los alumnos que repitan un curso, podran ser matriculados en
nuestro establecimiento, si el apoderado asi lo estima conveniente. Sin



embargo, no se renovara la matricula a los alumnos que presentan doble
repitencia o situaciones graves de conducta, sancionadas en el reglamento
interno o manual de convivencia.

Articulo 8: Todas las actividades realizadas por los alumnos seran evaluadas,
pero no necesariamente calificadas, por lo tanto, se califica cuando se requiera
y esta calificacion siempre sera producto de su aprendizaje. Los aprendizajes
que se evaltan no sélo son del ambito del conocimiento, sino que también
procesos, habilidades, actitudes, valores, normas, es decir, todo lo que el
alumno aprende en el Liceo y contribuye al pleno desarrollo personal.

Articulo 9: Los métodos y/o instrumentos utilizados para evaluaciones seran
los tradicionales (pruebas escritas y orales) y los no tradicionales (trabajos
practicos, disertaciones, dramatizaciones, exposiciones, etc.). Dentro de las
evaluaciones tradicionales, existiran eventos de finalizacion al término de
cada semestre, en todos aquellos subsectores que tengan cuatro o mas horas.

Articulo 10: Las evaluaciones seran aplicadas a todos los alumnos matriculados
en el establecimiento, sin embargo, también se podra evaluar a los alumnos
nuevos, con evaluaciones tanto formativas como diagnosticas.

Articulo 11: Toda inasistencia a pruebas debe ser justificada por el
apoderado(a), presentando los certificados médicos u otros antecedentes con un
plazo maximo de una semana producida la inasistencia.

Articulo 12: El profesor de la asignatura fijara una nueva fecha para esta
evaluacion.

Articulo 13: Los objetivos transversales seran evaluados conjuntamente con los
aprendizajes de los contenidos, ya sea implicitos en los trabajos o explicitos en
un desarrollo directo.

Articulo 14: Las evaluaciones tendran distintas
formas, tipos y caracter:

a) De las formas: Diagnosticas, Formativas, Acumulativas, Diferenciadas,
Evaluacion de Procesos, Procedimientos, y Productos.

b) De su caracter: Individuales, Grupales, Participativas, Autoevaluacion,
Coevaluacion, Escritas y Oral.

c) De los Instrumentos de evaluacion auténtica: Escala de valoracion,
rubrica, portafolios, mapas conceptuales, mapas semanticos, rejillas,
evaluacion de construccion kinestésica.
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d) De los instrumentos de evaluacion tradicionales: Seleccion Multiple,
Preguntas de Ensayo, Verdadero y Falso, Preguntas de Desarrollo, etc.

Articulo 15: El profesor de Asignatura mantendra informados 15 dias antes a sus
estudiantes de las fechas, contenidos y habilidades que considerara para cada
instancia evaluativa. Explicara y/o entregara pautas de cotejo, rubricas, u
otras, de manera anticipada para las evaluaciones que no sean pruebas
escritas.

Articulo 16: De esta misma forma, el profesor, con un minimo de una semana de
anticipacion, recordara y revisara los contenidos de la evaluacion
programada, entregando las indicaciones pertinentes.

Articulo 17: En todas las asignaturas se realizan actividades formativas que no
lleven calificacion, estas siempre seran una oportunidad de aprendizaje, que
tienen un fin estratégico. Se debera cautelar siempre su retroalimentacion,
implementando acciones, para el monitoreo y el aseguramiento de la calidad
de los aprendizajes. Estas, serviran, por ejemplo, para motivar el inicio de
clases y la participacion de las alumnas en ellas. Los profesores, alumnas y
apoderados, cautelaran que esto no genere una sobrecarga de trabajo,
resguardando los espacios de vida personal, social y familiar de todos. Las
actividades de aula que lleven calificaciones o porcentaje de logro se
consideran como una evaluacion acumulativa.

DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 18: Durante el semestre los estudiantes obtendran el nimero de
calificaciones indicadas en el siguiente cuadro.

CUADRO NORMATIVO DE LAS EVALUACIONES SEMESTRAL
N° HORAS SEMANALES N° DE CALIFICACIONES
1y2 2-3
3y4 3-5
5y6 4-6
7y8 6-7

Articulo 19: No se podra calificar a ningdn alumno en ausencia, ni
cuantitativamente ni cualitativamente.

Articulo 20: La calificacion final anual de cada asignatura o modulo debera
expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo
la calificacion minima de aprobacion un 4.0.

Articulo 21: Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o
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modulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en
todas las asignaturas o modulos que dicho plan contempla.

Articulo 22: Todo alumno que presente un estado de excepcion, fisica,
psicologica u de otra indole, debidamente acreditada por un profesional idoneo
y validada por la Direccion del establecimiento, de caracter temporal, sera
calificado tanto en calidad como en cantidad con condiciones extraordinarias,
determinadas por la Direccion del Liceo.

Al retornar un alumno de una enfermedad, se le dara el plazo necesario para
rendir la evaluacion correspondiente.

Articulo 23: Todo evento académico, deportivo, cultural o de otra indole
auspiciado y organizado por el colegio, sera calificado por el profesor, segin
lista de cotejo que previamente ha presentado a la Unidad Técnico Pedagogica
del establecimiento.

Articulo 24: Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso
y orientacion no incidiran en el promedio final anual ni en la promocion escolar
de los estudiantes.

Articulo 25: Si el estudiante se presenta sin sus materiales o implementos para
realizar un trabajo evaluado, en asignaturas tales como artes, educacion fisica,
musica u otra que aplique procedimientos similares, se aplicara el articulo del
Reglamento Interno Escolar (falta leve). El docente debera asegurar el trabajo
de la estudiante.

Articulo 26: Si el estudiante no entrega el trabajo en la fecha solicitada, sin
justificacion medica:

La puntualidad de entrega, debe considerarse como un elemento mas en la
rubrica de revision. Sin embargo, igualmente el estudiante que no cumple
comete una falta, por tanto, se consigna en el libro como falta leve.

Articulo 27: Si el estudiante se negara a responder una prueba, a entregar un
trabajo, o realizar una actividad evaluativa, debera consignarse como falta
leve, igualmente debera rendir la evaluacion al dia siguiente.

Articulo 28: El nivel de logro alcanzado por los alumnos en las evaluaciones,
debera corresponder a un 85%; de no ser asi, el docente debera analizar los
resultados de las evaluaciones para identificar las deficiencias de los alumnos y
volver a desarrollar los contenidos, con nuevas estrategias de ensehanza vy
aplicar una nueva evaluacion. En ningln caso podra consignar calificaciones en
el libro de clases, cuando éstas superen el 15% de insuficiencia.

pag. 10



Articulo 29: En el caso de que una estudiante sea sorprendida en una
actitud deshonesta, durante una evaluacion se procedera de la siguiente
manera:

Retiro inmediato de instrumento de evaluacion.

La evaluacion se retiene sin calificar.

Se aplicara una nueva evaluacion, a mas tardar al dia siguiente.
El instrumento de evaluacion se retiene sin calificar.

Se aplicara una nueva evaluacion.

SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION

a)

Ingreso Tardio: Es requisito presentar las notas obtenidas en el
establecimiento anterior las cuales se consideraran en el promedio
semestral y anual.

En caso de solicitud del cierre del ano escolar por enfermedad, el
establecimiento exigira la presentacion de un informe médico otorgado
por el especialista correspondiente, aplicandose la normativa vigente
segln el Ministerio de Educacion

Los y las estudiantes que faltaren en forma prolongada por razones de
enfermedad (mas de 15 dias): su situacion sera atendida por la U.T.P
respectiva.

En caso que algun estudiante se ausentare por motivos de participacion
en certamenes de caracter cientifico deportivo cultural u otros, el
Colegio otorgara las facilidades correspondientes toda vez que tales
actividades sean solicitadas mediante un documento y organismo oficial y
dando por entendido que el(la) apoderada(o) se responsabiliza por los
resultados académicos que podran devenir.

En el caso que un estudiante se vea impedido de realizar alguna actividad
producto de una situacion especial o extraordinaria ya sea transitoria o
permanente, se considerara eximirlo de algunas actividades de las
asignaturas que corresponda sin embargo se evaluara con las
adecuaciones respectivas de los instrumentos
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f)

g)

DE LAS ALUMNAS EN SITUACION DE EMBARAZO Y MATERNIDAD
Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad tendran los
mismos derechos que las demas alumnas, en relacion a su
permanencia en este.
Liceo. No seran objeto de ningln tipo de discriminacion, no sera
cambiada de establecimiento. No sera expulsada. No se cancelara la
matricula. Sera respetada igual que los otros alumnos y alumnas por
todo el personal educativo.
El liceo le otorgara todas las facilidades académicas necesarias para
que las alumnas en situacion de embarazo o maternidad asistan
regularmente a sus controles de prenatal, post pardo y a las que con
posterioridad requiera el lactante. Las alumnas embarazadas podran
usar el buzo del liceo o adaptarse el pantalon del uniforme a sus
especiales condiciones. Las alumnas que hayan sido madres estaran
eximidas del subsector de Educacion Fisica hasta el término del
puerperio y si el caso lo amerita, podran eximirse de este subsector.
Las alumnas en estado de embarazo o maternidad seran sometidas a
los procedimientos de evaluacion que rige en el Liceo, no obstante, se
le otorgaran facilidades académicas, incluido un calendario flexible y
brindarles apoyo pedagogicas para poder concluir con feliz término el
ano lectivo.

En caso de la promocion de los alumnos con menos del 85% de asistencia
el director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico -
pedagogico consultado al Consejo de Profesores, podra autorizar la
promocion de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia
requerida.

Cuando por enfermedad prolongada o accidente el alumno no pudiese
cumplir con el minimo de asistencia para su promocion. Se aplicara el
concepto de excepcion de este motivo para su promocion siendo
absolutamente necesario que sus certificados médicos sean presentados
no mas alla de tres dias posterior a la emergencia ocurrida.

Para esto teniendo en cuenta lo importante de la presencialidad de las
clases sera de Direccion en conjunto con la U.T.P las que evaluaran la
situacion.

DE LA COMUNICACION DE RESULTADOS

El profesor de asignatura tendra un plazo de 10 dias habiles para entregar
el resultado de la evaluacion y ser registrado en el libro de clases.
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Las reiteradas calificaciones inferiores a 4.0 (cuatro cero) seran causal de
citacion al apoderado por el profesor de asignatura, el profesor jefe o
U.T.P, segin la gravedad de la situacion, para implementar las
remédiales.

El resultado de una evaluacion que implique calificacién, debera ser
informado a los estudiantes y registrados en el libro de clases en un plazo
maximo de 10 dias habiles.

Antes de realizar una nueva evaluacion que implique calificacion, el
estudiante debe estar informado de la evaluacion obtenida en la
evaluacion anterior ya realizada.

Una vez al ano la Direccion del Establecimiento, comunicara en cuenta
publica, los resultados generales del Establecimiento.

LAPROMOCION

Articulo 21: Seran promovidos aquellos alumnos que: (Extracto Decreto
Supremo N°67/2018).

a)

Hayan aprobado todos los subsectores de aprendizaje con nota igual o
superior a 4.0 y tengan una asistencia igual o mayor a 85%. Los certificados
médicos no anulan las inasistencias, solo las justifican.

Hayan reprobado so6lo un subsector, siempre y cuando su promedio general,
incluido el subsector reprobado, sea igual o superior a 4.5 y cumplan con
una asistencia igual o mayor a 85%. Los certificados médicos no anulan las
inasistencias, solo las justifican.

Hayan reprobado 2 subsectores, siempre y cuando su promedio general,
incluido el subsector reprobado, sea igual o superior a 5.0 y cumplan con
una asistencia igual o mayor a 85%. Los certificados médicos no anulan las
inasistencias, solo las justifican.

d) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que

tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual.

e) Ante cualquier riesgo de repitencia académica, el Establecimiento dara

f)

todas las oportunidades necesarias para el logro de objetivos académicos.

Ante la negativa de algin Docente al cumplimiento de este reglamento, la
U.T.P, realizara las Evaluaciones correspondientes.
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g) Las estudiantes solo podran repetir de curso en nuestro establecimiento,
una vez en ensefanza basica y una vez en enseflanza media.

i) La calificacion obtenida en la asignatura de Religion, no incide en la
promocion del estudiante, pero si son evaluadas en el logro de los valores
transversales.

Articulo 22: El establecimiento a través del Equipo Directivo, el grupo de
Profesores de Asignatura, Profesor(a) Jefe y otros profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno,
realizara un consejo para analizar y deliberar sobre la situacion de estudiantes
que no cumplen con los requisitos pedagogicos de promocion escolar.

Para la deliberacién de promocion escolar, se debera realizar un analisis de la
informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes,
considerando también, la vision del estudiante y su apoderado.

La decision que tome el equipo profesional docente debera considerar los
siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el ano.

» ;Ha progresado durante el ano escolar respecto a su estado inicial?
o j;La decision de repitencia o promocidon, ayuda al progreso del
aprendizaje futuro?

b) La brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

« ;La brecha de aprendizajes con sus pares es de tal magnitud que
dificulta el logro de su desempeio si continla con el mismo grupo
curso?

« El/la estudiante, jcuenta con los aprendizajes minimos para abordar los
Objetivos de Aprendizaje priorizados y planificados para el nivel?

» ;De qué manera se podrian establecer estrategias de apoyo para que el
estudiante pueda continuar con su grupo curso con apoyo diferenciado?

C) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del alumno y que ayudan a identificar cual de los dos cursos
seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

« El/la estudiante, ;cuenta con las habilidades socioemocionales para
abordar los Objetivos de Aprendizaje del siguiente nivel?
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« Las relaciones interpersonales que tiene el estudiante con su curso,
;favorecen sus aprendizajes para el siguiente nivel?

» Segun la situacion socioemocional actual del/la estudiante, ;se estima
que es mejor que siga con su grupo curso actual o que continGe su
trayectoria con un nuevo grupo de pares?

La determinacion tomada por el consejo de profesores y el Equipo Directivo del

establecimiento, respecto a la promocion escolar de un estudiante, sera
formalizada al apoderado a través de una entrevista personal con el (la)
Profesor(a) Jefe, antes del proceso de matricula. Esta entrevista personal sera
informada al apoderado en forma escrita a través de la libreta de comunicacion
y via telefonica.

El Equipo Directivo al cual pertenece el estudiante que haya sido o no
promovido en el consejo de deliberacion, se encargara de elaborar un plan de
acompanamiento para el ano escolar, realizando acompanamientos pedagodgicos,
los cuales seran desarrollados por Profesores de Asignatura y monitoreados por
Profesor Jefe. Estas medidas deberan ser autorizadas por el apoderado.

Articulo 23.- Medidas para realizar acompafamiento pedagdgico a los
estudiantes que no fueron promovidos o estuvieron en riesgo de serlo.

Los alumnos que repiten curso o estuvieron en riesgo de repitencia, se les hara
seguimiento de parte del Profesor jefe, ante la reiteracion de 3 o mas notas
deficientes durante el desarrollo de cada semestre, se citara apoderado para
informar, por medio de una comunicacion escrita y/o llamada telefonica. Si el
estudiante, termina con un promedio parcial del Primer semestre bajo el 4,0; a
vuelta de vacaciones de ivierno, se le hara reforzamiento en 4 clases de 45
minutos durante 2 semanas. Al término del segundo semestre, si mantiene su
promedio parcial bajo 4,0, se le dara la oportunidad de rendir una prueba
especial con la opcion de subir su promedio final a 4.0.

Articulo 24.- Medio por el cual se informara a los padres y apoderados las formas
y criterios con que seran evaluados los estudiantes.

Frente a los medios que se usan para informar las evaluaciones a los padres y
apoderados, estas serian a través de Calendario mensual, enviado el Ultimo dia
habil de cada mes, por comunicacion escrita al apoderado a través del alumno y
publicado en nuestra pagina web.

Articulo 25.- Medidas de acompanamiento para alumnos que terminan el ano
escolar en riesgo de repitencia.
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Los alumnos promovidos que estuvieron en riesgo de promocion, al inicio del
siguiente ano escolar seran reforzados después de evaluacién diagnostica
durante el inicio del primer mes clase.

DE LA ASISTENCIA

e Durante el ano escolar, los apoderados seran informados de las
inasistencias de sus estudiantes, a través de una citacion, que permitiran
advertir una posible repitencia.

e Las inasistencias se podran justificar, pero no eliminar. Se consideraran
justificadas, aquellas ausencias provocadas por enfermedad o accidentes,
que tengan certificacion médica.

e Producida la ausencia tendran derecho a la recalendarizacion de sus
evaluaciones, de 5° basico a 4° medio, lo realizara la profesora jefe,
coordinando con Unidad Técnico-Pedagogica (UTP). El tiempo y espacio
para que los alumnos puedan rendir las pruebas atrasadas

DE LOS CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIO Y
ACTAS

e El Establecimiento confeccionara Actas de Registro de Calificaciones y
Promocion Escolar consignaran de cada curso, las que consignaran la
nomina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afo,
sefalando el numero de la cédula nacional de identidad o el nimero del
identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las
asignaturas o modulos del plan de estudios y el promedio final anual, el
porcentaje de asistencia de cada alumno y la situacion final
correspondiente.

e Los Certificados de Estudio se confeccionaran a partir de las actas, y se
entregaran al final del periodo escolar a los apoderados que lo soliciten.

e Finalizado el afo lectivo de cuarto medio el Establecimiento entregara la
licencia de ensenanza media para aquellas estudiantes que hayan sido
promovidas.

DE LA SITUACION FINAL

e La situacion final de promocion de las estudiantes debera quedar resuelta
al término de cada afo escolar.
Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a
todos los estudiantes un informe anual de estudios que indique las
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asignaturas o actividades de aprendizaje, con las calificaciones obtenidas
y la situacion final correspondiente.

e Cuando la estudiante se retire del establecimiento educacional, el
certificado anual de estudios y otros documentos, no podra ser retenido
por ningun motivo.

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Toda situacion no prevista en el presente reglamento de evaluacion sera
resuelta por la Direccion y Equipo de Gestion del establecimiento.

El Reglamento de Evaluacion sera dado a conocer a través de los siguientes
medios:

e En la pagina web del establecimiento.
e En las horas de orientacion y consejo de Curso.

CASOS ESPECIALES

En caso de terremoto, tsunami, fendmenos naturales, emergencia sanitaria,
Pandemia, clases remotas, virtuales u otros, se podra aplicar diferentes tipos de
evaluaciones como:

e Trabajos practicos.

e Evaluacion diferenciada.

e Evaluacion Formativa.

e Evaluacion sumativa o acumulativa
e Evaluacion Cualitativa.

e Evaluacion de Proceso.

e Evaluacion por video llamada.

e Pruebas on line.

e Videos.

e Etc.

Ademas, el Establecimiento Educacional podra implementar diferentes
alternativas para evaluar los aprendizajes, considerando las realidades y
contextos en los que se desenvuelven nuestros alumnos.

Por disposicion del MINEDUC, nuestro Establecimiento Educacional esta
trabajando con la Priorizacion Curricular sugerida.

pag. 17



El presente documento sera revisado todos los afios o por necesidades propias
del procesode reforma educacional / curricular.

Revision enero 2018
Revision enero 2019
Revision marzo 2020
Revision marzo 2021
Revision marzo 2022
Revision enero 2023
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